Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACIJE O SZKOLE

§1
1. Placowka nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Zambrowie.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Obroncoéw Zambrowa 6 w Zambrowie.
3. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkot¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach, stemplach

i tablicach moga by¢ stosowane czytelne skroty nazwy.

§2
1. Szkota Podstawowa Nr 5 jest placowka publiczna.
2. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Zambrow.
3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
4. Szkota Podstawowa Nr 5 dziala na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r ze zmianami
o systemie o$wiaty, ustawy z dnia 26 listopada 1998r o finansach publicznych, na podstawie
przepisow wykonawczych wydanych w oparciu o te ustawy, ustalen wynikajacych z polityki
lokalnej organu prowadzacego oraz na podstawie niniejszego statutu.
5. Statut jest najwyzszym wewng¢trznym prawem na terenie Szkoty Podstawowej Nr 5 i1
wszystkie przepisy prawa wewnatrzszkolnego nie moga by¢ z nim sprzeczne.
6. Zmiany w statucie wprowadzane s3 poprzez jego nowelizacje, uchwata rady szkoty, a jesli
nie funkcjonuje — uchwatg rady pedagogiczne;j.
7. lle razy w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole, nauczycielu, uczniu,
pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio - Szkote Podstawowa Nr 5, nauczyciela,

ucznia, pracownika tejze szkoty.

§3
Szkota jest jednostka budzetowsa, ktorej zasady gospodarowania finansowego okre§lone sa w
ustawie o finansach publicznych oraz w przepisach wydanych na podstawie tej ustawy.
Szkota prowadzi samodzielng obstuge finansowo-administracyjng i gospodarcza.
Podstawa gospodarki finansowej Szkoty Podstawowej Nr 5 jest budzet uchwalany corocznie
przez Rade Miasta.
. Nadzor nad dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych, administracyjnych i gospodarczych
sprawuje organ prowadzacy.
Szkota moze pozyskiwac¢ srodki z tytutu dochodow wiasnych na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.



skreslony

Szkota prowadzi dodatkowg dziatalno$¢ dochodowsa, miedzy innymi:

1) Wynajmuje odplatnie sale i inne pomieszczenia szkolne;

2) Umozliwia za ustalong przez dyrektora odptatnosciga réznym firmom ustugowym i
handlowym prowadzenie dziatalnosci na terenie szkoty;

3) Organizuje odptatne lub czeSciowo odptatne formy pracy dydaktycznej i wychowawczej z
uczniami (kursy jezykow obcych, kursy informatyczne i inne);

4) Prowadzi dziatalnos¢ uslugowa zwigzang z wykorzystaniem pomieszczen czgéci socjalno —
zywieniowej szkoty;

5) Pozyskuje sponsorow szkolnej dziatalnosci, reklamujac ich srodowisku lokalnemu.

6) Prowadzi dziatalnos¢ w zakresie organizowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w

formie kolonii, potkolonii itp.

§4

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 6 lat.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I -VI.

Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach dostosowanych do okresow rozwojowych

dziecka:

1) etap I: klasy I - I - ksztalcenie zintegrowane/ edukacja wczesnoszkolna,
etap Il: klasy IV - VI

Dla uczniéw niepetnosprawnych kazdy etap edukacyjny moze ulec wydtuzeniu przynajmniej o

jeden rok.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory, uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczy szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, ktory opisuje w sposob catlosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota prowadzi klasy integracyjne, stosujac odpowiednie w tym zakresie przepisy.



8 a.

10.

11.

Szkota, zgodnie z potrzebami edukacyjnymi, w ramach posiadanych $rodkéw budzetowych
moze prowadzi¢:

1) klasy wyrownawcze, terapeutyczne;

2) klasy autorskie w zakresie realizowanych programéw nauczania,

3) klasy sportowe lub klasy o rozszerzonym programie wychowania fizycznego,

W szkole funkcjonuja: §wietlica i stotéwka szkolna.

W szkole mogg funkcjonowac¢ popotudniowe Swietlice socjoterapeutyczne.

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w
ust. 9, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicow.

W szkole mogg dziata¢ zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych ustawa.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. z pdzniejszymi
zmianami o systemie o$wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
W realizacji zadan kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej, a takze
wskazaniami zawartymi w:
1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
2) Migdzynarodowym Pakcie praw obywatelskich i Politycznych,
3) Konwencji o Prawach Dziecka.
Nauczanie i wychowanie — respektujac chrzescijanski system wartosci — za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki.
Ksztalcenie 1 wychowanie sluzy rozwijaniu u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata.
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do
wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.



7. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej.

8. Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng, ksztattuje wiasciwe postawy proekologiczne, w
szczegblnosci w odniesieniu do srodowiska lokalnego i w trosce o to srodowisko.

9. Szkota organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow. Warunki i sposob realizacji tego zadania

okresla obowigzujace rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

§6
1. Szkota realizuje nauczanie integracyjne, zakladajace udostepnienie istniejagcego systemu
szkolnictwa masowego osobom niepetnosprawnym.
2. W celu efektywnego wspierania rozwoju dzieci o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych szkota
zapewnia:
1)szeroko pojeta komunikacje z uczniem,
2)indywidualne programy edukacyjno — rewalidacyjno - terapeutyczne, dostosowane do
potrzeb rozwojowych i mozliwos$ci dzieci,
3)program wychowania usprawniajgcego przy uwzglednieniu specyficznej roli nauczyciela,
4)spojnos¢ oddziatywan realizowana w silnej wspotpracy z rodzing i zmierzajagca do jak
najwigkszej samodzielnosci dziecka,
5)nowoczesng technologi¢, m.in. komputerowe wspomaganie nauczania oraz poszukiwanie
sposobow aktywizacji dziecka poprzez tworzenie sytuacji umozliwiajagcych samodzielne
dziatanie, dokonywanie wybordw, podejmowanie decyzji i ponoszenie odpowiedzialnosci za
wybor,
6)integrowanie oddzialywan oraz realizowanych programoéw nauczania na szczeblu

planowania pracy z poszczeg6lnymi uczniami.

§7
1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci 1 wychowania.
2. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom w szczegdlnosci:
1) Nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania ze
zrozumieniem;
2) Poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;



3)  Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pami¢ciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4)  Rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

5)  Traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) Poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

7)  Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

W zakresie ksztalcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy w celu lepszego

przygotowania si¢ uczniow do pracy w warunkach wspotczesnego $wiata, szkota stwarza

warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

1)  Planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig coraz

wiekszej odpowiedzialnosci;

2)  Skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu

widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem

ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3)  Efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi

mig¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania

na gruncie zachowania obowiazujacych norm;

4)  Rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5)  Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet oraz

efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i

nawykow;

7)  Rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania problemow

spotecznych.

W pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow, szkota zmierza do

tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1) Znajdowali w niej Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

2) Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra

1 pigkna w $wiecie;



3) Mieli $wiadomos¢ zyciowe] uzytecznosci zar6wno poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych,
jak i catej edukacji na danym etapie;

4) Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ wlasng z wolnoscig
innych;

5) Poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich celow
zyciowych i1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

6) Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) Przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig¢;

8) Ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich

pogladéw, umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.

§8
Szkota petnigc funkcje opiekuncza zapewnia:

1) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawng oraz niedostosowang
spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

2) opieke nad uczniami ze znacznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych form i programoéw nauczania;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

4) opieke dzieciom i miodziezy osieroconym, pozbawionym catkowicie lub czg¢$ciowo opieki
rodzicielskiej, uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej w rdéznych
formach — stosownie do posiadanych mozliwosci szkoty;

5) mozliwo$¢ wsparcia i pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ktorym taka opieka
jest potrzebna z réznych przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych;

6) opieke w swietlicy szkolnej uczniom, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty;

6a) opieke w swietlicy socjoterapeutycznej uczniom z rodzin dysfunkcyjnych.

7) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki.



§ 10.

1. Szkota prowadzi dziatania wychowawcze i zapobiegawcze wsrdd dzieci 1 mtodziezy, u ktorych
zespot  zjawisk  psychicznych 1 oddzialywan  $rodowiskowych  stwarza  wysokie
prawdopodobienstwo powstania zaleznosci od S$rodkéw odurzajacych lub  substancji
psychotropowych albo ktorzy sporadycznie uzywaja s$rodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych, lub srodkéw zastepczych.
2. Dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza w szkole i placowce polega w szczego6lnosci na:

1) systematycznym rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,;

2) informowaniu o narkomanii i jej skutkach;

3) wspdlpracy z rodzicami dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

4) poradnictwie w zakresie zapobiegania uzaleznieniom od $rodkéw i substancji, o ktérych

mowa w ust. 1;

5) przygotowaniu nauczycieli i os6b zajmujacych si¢ wychowaniem dzieci 1 mlodziezy do

przeciwdziatania narkomanii.
3. Szczegoty dziatalnos$ci, o ktorej mowa w ustepie 1 okresla opracowana przez szkole ,,Strategia
dzialan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec dzieci i mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem”.

Rozdzial 111
ZASADY BEZPIECZENSTWA ORAZ PROMOCIJI | OCHRONY ZDROWIA

§11.

1. Z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe przez nig
organizowane, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow szkoty, a w
szczegolnosci nauczycieli prowadzacych zajecia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w
razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

4. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obslugi szkoly powinien zwréci¢ si¢ do
0s0b postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby

zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.



5.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§12

W czasie pobytu ucznidw na zaje¢ciach obowigzkowych i nadobowiazkowych w szkole obowigzuja

nastepujace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Tygodniowy rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest z uwzglednieniem

ogo6lnych zasad higieny pracy,

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych si¢ w nim

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw, nauczyciel

jest zobowigzany nie dopusci¢ do zajec lub przerwaé je wyprowadzajac ucznidw z miejsca

zagrozenia oraz niezwlocznie powiadomic¢ o tym dyrektora szkoty,

Nauczyciel prowadzacy zajecia w sali gimnastycznej 1 na boisku:

a) sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczegciem zajec,

b) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow,

€) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow 1 wydolno$ci
ich organizmow,

d) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych w danym dniu jedynie na pisemna prosbe
rodzicow (opiekundéw prawnych) lub na wniosek lekarza (pielegniarki szkolnej) po
uzgodnieniu zasad zwolnienia dziecka z rodzicami (opiekunami) droga telefoniczng lub w
inny sposob,

Uczniowie przebywajacy w czasie przerw w budynku szkolnym maja zapewniony
odpowiedni nadzér nauczycieli,

Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne uczniowie majag mozliwos$¢ przebywania w
czasie przerw miedzylekcyjnych na placu szkolnym pod nadzorem nauczycieli,
Pomieszczenia szkoty, urzadzenia techniczne oraz teren nalezacy do szkoty sg utrzymywane

zgodnie z ogdlnymi warunkami bhp,



8) pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zaj¢c,

9) pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperatur¢ co najmnie;j
18°C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie tej temperatury, dyrektor zawiesza zaj¢cia na
czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy,

10) Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw.

11) Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiedniec do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i1 $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy.

12) W pomieszczeniach szkolnych, a w szczegoélnosci: w gabinecie medycyny szkolnej, w
pokoju nauczycielskim, pracowniach, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego, pokoju
personelu kuchni powinny znajdowac si¢ apteczki wyposazone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy, wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania,

13)w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (technika, informatyka) oraz na sali
gimnastycznej opiekun pracowni (nauczyciel wychowania fizycznego) na poczatku roku

szkolnego zapoznaje z tym ryzykiem uczniow.

§ 14
Szkota sprawuje opiek¢ podczas zaje¢ organizowanych poza jej terenem (w trakcie wycieczek,

imprez 1 obozo6w) na zasadach okreslonych Regulaminem Wycieczek Szkolnych 1 Obozow.

§16
Zasady udzielania pomocy uczniowi, ktory ulegt wypadkowi w szkole lub w czasie zajg¢
pozalekcyjnych organizowanych poza szkota:

1) Nauczyciel, wychowawca, nauczyciel dyzurujacy w czasie przerw migdzylekcyjnych lub
inny pracownik szkoty, ktoéry zauwazyl lub dowiedzial si¢ o wypadku jest zobowigzany
udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i zawiadomi¢ natychmiast o wypadku
higienistke szkolng oraz dyrektora szkoty, pracownika stluzby bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz spotecznego inspektora pracy,

2) Dyrektor szkoty zapewnia natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke uczniowi, ktory ulegt

wypadkowi,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektor bezzwlocznie zawiadamia o wypadku rodzicow (prawnych opiekunow)
poszkodowanego ucznia lub osob¢ (placoéwke) sprawujacg nad nim opieke oraz organ
prowadzacy szkote, kuratora o§wiaty i rade rodzicow,

O wypadku $miertelnym, ciezkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadamia bezzwtocznie
wlasciwego prokuratora 1 wojewodzka inspekcje pracy,

W razie podejrzenia zatrucia pokarmowego dyrektor zawiadamia wiasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego,

Dyrektor sporzadza dokumentacje wypadku zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie, powotuje zespot powypadkowy,

W pracach zespolu powypadkowego, ktérego zadaniem jest przeprowadzenie postgpowania
powypadkowego i opracowanie dokumentacji — ma prawo uczestniczy¢ przedstawiciel
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz rada rodzicow,
Protokét powypadkowy zatwierdza dyrektor szkoty, a w razie petnienia przez dyrektora
bezposredniej opieki nad uczniem, ktory ulegt wypadkowi — organ prowadzacy szkote,
Dyrektor zobowigzany jest przekaza¢ kopie protokolu powypadkowego organowi

prowadzacemu i kuratorowi o§wiaty, jesli tego zadaja,

10) Organ prowadzacy szkote jest organem odwotawczym dla rodzicow (prawnych opiekunow)

lub osoby (placéwki) sprawujacej opieke nad poszkodowanym uczniem. W razie zastrzezen

co do tresci protokotu powypadkowego:

a) Organ prowadzacy moze zwroci¢é dyrektorowi protokdt do uzupelnienia, zlozenia
dodatkowych wyjasnien.

b) Organ prowadzacy moze powotaé inny zespot powypadkowy w celu ponownego

zbadania okolicznosci i przyczyn wypadku.

Rozdzial IV
ORGANY SZKOLY

§17

1. Organami Szkoty Podstawowej Nr 5 s3:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow,

rada szkoly - jezeli zostanie utworzona.



1.

4.

19.

§18

Szkola Podstawowa Nr 5 kieruje dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb

powotywania i odwotywania dyrektora okres$la ustawa o systemie oswiaty.

Dyrektor szkoty ma prawo:
1) Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
2) Decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoly i jej biezacym funkcjonowaniu;
Realizujac swoje zadania i obowigzki dyrektor szkoty wspotpracuje z organem prowadzacym, z
kuratorium o$wiaty, z radg pedagogiczng, rodzicami, samorzagdem uczniowskim i
organizacjami zwigzkowymi.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§19
W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Radg¢ pedagogiczng tworza i1 biorg w jej posiedzeniach udziat wszyscy pracownicy pedagogiczni
szkotly, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci normujacy tryb zwolywania, zasady
dziatania 1 inne kwestie zwigzane z jej funkcjonowaniem. Regulamin rady nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia

6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

§20
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Wszyscy uczniowie szkoty nalezg do samorzadu

uczniowskiego, a uczniowie poszczegoélnych klas - do samorzadu klasowego.



3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 21.

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do rady rodzicéw szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatlcenia lub
wychowania szkoty lub placowki,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. a
lub b, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.



7.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice maja prawo do:

1) Wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej, organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty,

2) Wplywania, poprzez swoich przedstawicieli, na proces edukacyjny, organizacje
pracy szkoty oraz warunki zycia szkolnego,

3) Uzyskania od dyrektora szkoly, wychowawcy klasy oraz nauczycieli informacji o
zadaniach szkoly oraz zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie
podczas zebran ogolnoszkolnych 1 klasowych,

4) Zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow,

5) Uzyskania, w kazdym czasie, ustnej lub pisemnej, rzetelnej informacji na temat

swego dziecka, jego zachowania, postgpdw 1 przyczyn trudnosci w nauce.

Szkota, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, organizuje state

spotkania z rodzicami - nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 22.

1. W szkole moze zosta¢ utworzona rada szkoty, ktorej zasady dziatania i zadania okresla

regulamin rady szkoty.

§ 23.

1. Poszczegdlne organy szkoly wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania

miodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty w duchu porozumienia,

tolerancji 1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w

granicach swoich kompetencji.

2. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor, ktory:

1)

2)
3)

Zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenciji,

Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

Zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych 1

podejmowanych dziataniach i decyzjach,



4) Organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty na ich prosbe.

Rozdzial V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 24.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Dokladne terminy rozpoczynania i konczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz innych dni
wolnych od zaj¢¢ okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota moze organizowaé zajgcia
wychowawczo-opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i inne

zajecia pozalekcyjne.

§ 25.
2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowywany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku i zatwierdzany przez organ prowadzacy w terminie do 30 maja danego roku.
3. Arkusz organizacyjny uwzglednia szkolny plan nauczania opracowany zgodnie z
rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planéw nauczania.
4. Arkusz organizacyjny zawiera w szczegOlnosci: liczbe pracownikow szkoly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, og6élng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
6. W tygodniowym rozkladzie zaje¢ klas I - III okreS$lany jest ogoélny przydziat godzin na

poszczeg6lne dni tygodnia. Szczegdlowy, dzienny rozktad zajec ustala nauczyciel.



10.

11.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
8. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajg¢cia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajeé, okreslony w tygodniowym
rozktadzie, o ktorym mowa w ust.4.
9. Podstawowymi formami dziatalno$ci edukacyjnej szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) =zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw
majacych trudnosci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mlodziezy z
zaburzeniami rozwojowymi,

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,

§ 26.

Dla ucznidéw, ktérzy muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekun6éw) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje §wietlice.
Swietlica dziata w oparciu o regulamin, ktérego postanowienia nie mogg byé sprzeczne ze
statutem szkoly. Regulamin zatwierdzany jest przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow.
Swietlica zapewnia opieke wychowawcza w godzinach od 7.50 do 15.30.
Przy $wietlicy szkolnej prowadzona jest stotowka.
Zasady przyje¢ do swietlicy 1 korzystania z obiadow okreslone s3 w regulaminie §wietlicy. O
zakwalifikowaniu do $wietlicy lub na obiady decyduje szkolna komisja kwalifikacyjna, w skiad
ktorej wehodza:

1)  wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy,

2)  kierownik swietlicy,

3) pedagog szkolny,

4)  przedstawiciel komisji opiekunczo — wychowawczej..
Podstawa zakwalifikowania do $wietlicy lub korzystania z obiadow w szkolnej stotowce jest
Ztozenie kwestionariusza wg wzoru okreslonego w regulaminie $wietlicy. O przyjeciach w

ciggu roku szkolnego decyduje kierownik $wietlicy po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

§ 27.



1.

1.

W bibliotece szkolnej zatrudniani sg nauczyciele, ktorzy posiadaja pelne kwalifikacje do tej
pracy. Normy tworzenia etatow bibliotecznych okreslaja odrebne przepisy.

Prawa i obowiazki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczycieli bibliotekarzy i

zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

§ 28.
Szkola moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkoét
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia migdzy dyrektorem szkoty a dang placowka.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29.
W szkole zatrudnia si¢, zgodnie z wymaganiami i kwalifikacjami okreslonymi w odrebnych
przepisach:
1) pracownikéw pedagogicznych:
2) pracownikow ekonomicznych, administracyjno-gospodarczych:
3) pracownikow obstugi (kucharke i pomoc kuchenng, woznych, szatniarke, konserwatora,
sprzataczki).
4) innych pracownikow — za zgoda organu prowadzacego, w ramach posiadanych srodkow.

Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikoéw szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 30.
W szkole tworzy si¢ nastgpujace pedagogiczne stanowiska kierownicze:
1) stanowisko wicedyrektora,

2) stanowisko kierownika $wietlicy szkolne;.

§ 34.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.



2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ oddziatem przez caty okres nauczania (z wytgczeniem przyczyn

obiektywnych).

3. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela,

2)  dlugotrwalej nicobecnosci,

3)  braku efektow pracy wychowawczej,

4)  jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicéw klasy zostanie zgloszony wniosek o zmiang
wychowawcy i opowie si¢ za nim co najmniej 75% rodzicow uczniéw danej klasy

po uptywie przynajmniej 1 semestru nauki.

4. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj ucznia, proces

jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce;

Czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu;

Utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposobdéw udzielania im pomocy w nauce;

Interesowanie si¢ postgpami uczniOw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych, ktorzy
napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspolnie z zespotem klasowym;

Dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow do szkotly, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktdrzy opuscili zajgcia szkolne;

Organizowanie czytelnictwa uczniéw, pobudzanie ich do wspotdziatania z nauczycielem
bibliotekarzem;

Zachecanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udziatem
uczniéw w roznych formach zajec;

Ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci i
wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wiezow
kolezenstwa 1 przyjazni;

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow,

pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;;

10) Wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy 1 szkoty;



11) Utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie si¢
udziatem uczniow w pracy tych organizacji;

12) Wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole, poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie S$rodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami 1 rodzicami (opiekunami
prawnymi);

13) Udzielanie szczegotowej pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych;

14) Interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidow i porozumiewanie si¢ tej sprawie z lekarzem,
rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia;

15) Wdrazanie uczniow do dbania o higien¢ osobistg i stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

16) Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opickunami prawnymi) w sprawie postgpow
w nauce 1 zachowania uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami, odwiedzanie uczniow
w domu (w zaleznosci od potrzeb) w celu zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi;

17) Omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych sie co
najmniej raz na kwartal;

18) Opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu z
catoksztaltem pracy wychowawczej w szkole;

19) Wykonywanie czynnosci administracyjnych i innych dotyczacych klasy, zgodnie z
poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej a takze:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,
b) pisanie opinii 0 uczniach do innych szkoét, poradni itp.,
C) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty;

20) Zapoznanie uczniow 1 rodzicow (opiekunow prawnych) z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

21) Przekazywanie rodzicom informacji o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych z

poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie;

§ 36.
1. W szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje pedagog szkolny.

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego okreslajg odrebne przepisy.



N

W szkole, moze by¢ zatrudniony logopeda.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska logopedy okreslajg odrebne przepisy.

§ 38b
W szkole, w zorganizowanych klasach integracyjnych, zatrudnia si¢ nauczyciela
wspomagajacego.
Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycicla wspomagajacego okreSlajg odrebne

przepisy.

§ 39.
Kierownik §wietlicy ponosi odpowiedzialno$¢ za organizacje pracy i funkcjonowanie §wietlicy i

bloku zywieniowego w szkole.

§ 40.
Zadania i obowigzki pracownikow administracji i obslugi okreslone s3 w regulaminie pracy
szkoty.
Pracownicy, o ktorych mowa w ust.l. wykonuja swoje zadania zgodnie z imiennym

przydziatlem czynno$ci dokonanym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 41.
Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowiazkowa.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat i
nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono zgode
na wczesniejsze przyjecie do szkoty.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.



8.
9.

10.

11.
12.

13.

14.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

Do Szkoty Podstawowej Nr 5 przyjmuje si¢:

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty

Podstawowej nr 5, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami. Jezeli liczba

kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, o

przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Na wniosek rodzicow dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka, moze zezwoli¢ na spelianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okresla warunki jego spetniania. Dziecko speiniajac odpowiednio obowigzek szkolny w tej
formie moze otrzymaé¢ S$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub
ukonczenia tej szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkote, ktorej dyrektor zezwolil na taka forme spetniania obowigzku szkolnego.

Szczegotowe zasady przyjmowania do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajgc
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 42.

Uwzgledniajac prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) Opieki dydaktycznej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone 1
poszanowanie jego godnosci;

3) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;



5) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnoSci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob:

6) Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

7) Rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow:

8) Korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych pod nadzorem nauczyciela;

9) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpow w
nauce;

10) Biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegolnych przedmiotow;

11) Wykorzystywania na wypoczynek przerw mi¢dzylekcyjnych,

12) Zwolnienia od zadan domowych na okres §wiat kalendarzowych i ferii;

13) Zwolnienia z zaj¢¢ w danym dniu po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow;

14) Organizowania zaj¢¢ kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych za zgoda
dyrektora szkoty;

15) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

16) Zmiany szkoly w ciggu roku szkolnego;

17) Korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) Dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja, uczucia);

19) Korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje szkota i rada
rodzicoOw;

20) Wygtaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wtasnego zdania lub opinii
na temat zycia szkolnego;

21) Okresu adaptacji, w ktorym nauczyciele nie wystawiajg stopni niedostatecznych, ustalonym
w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

22) Uzyskania poreczenia samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela szkoty w przypadku prowadzonego wobec ucznia postepowania
dyscyplinarnego;

23) Ztozenia do dyrektora wniosku o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego (na warunkach
1 zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujacym rozporzadzeniu MEN).

24) Zgloszenia bezposrednio dyrektorowi lub rzecznikowi praw uczniow, ze przystugujace mu

prawa nie sg przestrzegane.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:



1)

2)
3)

skarga adresowana do wychowawcy klasy przez ucznia lub rodzicow /prawnych
opickunow/- rozstrzyga wychowawca klasy

skarga adresowana do dyrektora szkoly przez ucznia lub rodzicow /prawnych opiekunéw/

w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia skargi przez wychowawce i dyrektora
uczen /rodzic/ opiekun / moze wnie$¢ skarge do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni za

posrednictwem dyrektora szkoty.

3. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zajg¢, przybywac na nie punktualnie. Mimo
spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywajg si¢
zajecia;

Systematycznie przygotowywac si¢ zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do
wykonania w domu;

W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé z
innymi uczniami w czasie prowadzenia zaj¢¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela.

Okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoty, wykonywaé
ich polecenia;

Przestrzega¢ zasad kulturalnego wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw i pracownikow
szkoty;

Przeciwdziala¢ i przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, przemocy,
brutalno$ci, wulgarno$ci i wandalizmu oraz lekcewazenia obowiazkoéw ucznia;

Czu¢ si¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie oraz rozwoj;

Szanowac i chroni¢ mienie szkolne;

10) Dba¢ o tad, porzadek i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

11) Podporzadkowac si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz wtadz

samorzadu uczniowskiego;

12) Godnie reprezentowa¢ szkote na zewnatrz;

13) Szanowac¢ przekonania, poglady i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

14) Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, zmienia¢ obuwie, zmienia¢ strdj po skonczonej lekcji

wychowania fizycznego;

15) Uzupetnia¢ braki wynikajgce z nicobecnosci w szkole;

16) Usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zaje¢ciach szkolnych;



17) Zachowac¢ schludny wyglad;

4. Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych
na najblizszej godzinie wychowawczej po powrocie do szkoty. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci
ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich
dziecka na zajeciach. O$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow.
Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginat albo kopia).

5. Bez pisemnej prosby rodzica (opiekuna) uczen nie moze by¢ zwolniony z zajgc
edukacyjnych. W wyjatkowych sytuacjach (choroba, itp.) uczen moze by¢ zwolniony po
telefonicznym lub osobistym kontakcie z rodzicem (opiekunem).

6. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania urzadzen elektronicznych przez uczniéw
w czasie zaje¢ edukacyjnych jesli potrzeba ich uzywania nie wynika z prowadzonego procesu
edukacyjnego.

7. Do urzadzen elektronicznych objetych zakazem zalicza si¢: telefony komorkowe, aparaty
cyfrowe, urzadzenia odtwarzajace i nagrywajace dzwigk i obraz. Telefon komorkowy musi by¢

na lekcji wylaczony.

§42a
1. Strdj uczniowski powinien by¢ czysty 1 schludny.
2. Zabronione jest noszenie strojow o zbyt jaskrawej kolorystyce i ekstrawaganckim kroju z
wyjatkiem zabaw 1 $wigt wymagajacych specjalnego przebrania (zabawa karnawatowa,
andrzejki, Swigto wiosny itp.).
3. Str6j uroczysty (apelowy) stanowig granatowe lub czarne spodnie lub spodniczki i biale
bluzki lub koszule oraz ewentualnie granatowe, czarne lub biate swetry albo marynarki.
4. Zasady stroju na zajecia wychowania fizycznego okreslaja nauczyciele prowadzacy te

zajecia.

§ 43.
1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrozniajace wyniki w nauce, dobre lokaty w konkursach i
olimpiadach, osiggnigcia sportowe i aktywna pracg spoteczng na rzecz szkoty i $rodowiska.
2. W szkole stosowane sg nastgpujgce wyroznienia i nagrody:
1) Pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) Pochwata dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkoty:;



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

List pochwalny do rodzicow;
Nagroda rzeczowa;

Dyplom;

Swiadectwo z wyréznieniem;
Dyplom wzorowego ucznia;
Odznaka Patrona Szkoty;
Dyplom za 100% frekwencje;

Kryteria przyznawania nagréd i wyrdznien:

1)

2)

3)

4)

5)

Dyplom ,,wzorowego ucznia” otrzymuje uczen klas I — III, ktory bardzo dobrze opanowat
wiadomosci i umiejetnosci z poszczegolnych edukacji okreslonych programem nauczania
oraz zachowuje si¢ wzorowo.

List pochwalny do rodzicow otrzymuje uczen klas IV — VI, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat §rednig ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowe zachowanie.

Nagrode rzeczowa (ksiazke, przybory szkolne, sprzet sportowy) moze otrzymaé uczen,
ktory:

a) wyroznit si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w dziatalnos$¢ pozalekcyjng szkoty,

b) osiagnat znaczace sukcesy reprezentujac szkote w konkursach przedmiotowych i
artystycznych oraz zawodach sportowych, jest laureatem konkursow
organizowanych na szczeblu szkoty,

c) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowe
zachowanie,

d) konczy klase trzecig i w wyniku wszystkich dotychczasowych klasyfikacji rocznych

otrzymywat dyplom ,,wzorowego ucznia”.

Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen klas IV - VI, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Odznaka Patrona Szkoty i wpisem do ,,Kroniki szkoty” zostaje wyrdzniony uczen konczacy
szkote, ktory uzyskal bardzo wysoka $rednig, odnidst znaczace sukcesy w konkursach 1
zawodach na szczeblu wojewodztwa, bardzo aktywnie uczestniczyl w Zyciu szkoty i ma

wzorowg ocen¢ zachowania.



Informacje o nagrodzeniu wucznia $wiadectwem z wyrdéznieniem oraz dyplomem
,Wzorowego ucznia” wychowawca klasy odnotowuje w arkuszu ocen.

Nagrody z punktu 1.: c, d, f, g, h zatwierdza Rada Pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu.
Szkola ma obowigzek informowaé rodzicow (opiekunéw) ucznia o przyznanej mu

nagrodzie.

§ 44.

Za nieprzestrzeganie przez ucznia statutu szkoty i regulaminu samorzadu uczniowskiego

przewiduje si¢ nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Upomnienie wychowawcy klasy;

Upomnienie dyrektora szkoty;

Nagana dyrektora szkoty udzielone publicznie wobec spoteczno$ci uczniowskie;j;
Przeniesienia do klasy roéwnolegtej] w szkole;

Zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoly na
zewnatrz, udziatu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez szkole;

Poniesienie kosztéw naprawy lub usunigcia wyrzadzonych szkod;

Przeniesienie do innej szkotly tego samego typu.

Kary stosujg: dyrektor, wicedyrektor, poszczegdlne organy szkoly w zakresie swoich

kompetencji oraz nauczyciele i wychowawcy.

Kara nie moze narusza¢ godnosci cztowieka, nietykalnosci osobistej, prawa Rzeczypospolitej

Polskiej 1 prawa wewnatrzszkolnego.

Kara moze by¢ zastosowana po wyczerpaniu innych $rodkow wychowawczych, po rzetelnym

wyjasnieniu sprawy, powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow) i umozliwieniu uczniowi

obrony.

Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora

szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.



7.

10.

o A~ W D

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska on
poreczenie samorzadu uczniowskiego, nauczyciela wychowawcy lub innego nauczyciela
szkoty.

Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty do
Kuratora O$wiaty w Biatymstoku, za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od daty
wymierzenia tej kary.

Prawo odwotania przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom) ucznia.

Szkota ma obowigzek informowa¢ rodzicow (opiekundéw) ucznia o zastosowaniu wobec niego

kary.

Rozdzial IX
TRADYCJA SZKOLNA
§ 53.
Szkota posiada wtasny sztandar.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach o charakterze szkolnym i panstwowym.
Patronem Szkoly jest Mikotaj Kopernik.
Szkota posiada wlasng Piesn Szkoty.
Szkota posiada i kultywuje wlasny ceremoniat szkolny, na ktéry sktadaja sig:
1) Uroczyste $lubowanie ucznidow klas pierwszych i pasowanie ich na ucznidow Szkoty
Podstawowej Nr 5;
2) Otrzgsiny uczniow klas czwartych;
3) Slubowanie absolwentéw szkoty;
4) Uroczyste przekazanie sztandaru szkoty mtodszym uczniom przez absolwentow;
5) Swieto patrona szkoty - obchodzone 19 lutego, w rocznice urodzin Mikotaja Kopernika;
6) Piesn szkoty $piewana na rozpoczecie i zakonczenie uroczystosci szkolnych i apeli;

7) Prowadzenie Kroniki Szkoty;



